TYONANTAJA

HUOMIOI NAMA, KUN PALKKAAT

TYONTEKIJAN KAUSITOII-IIN

Avomaanwljelyssa sovelletaan
Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta.

Muistathan ettéa: l
Tyosopimukset on tehtava aina kirjallisesti.

TyOGsopimus on seka tyontekijan, ettd tydnantajan l
turvaksi.

Muista pyytaa verokortti tydsuhteen alkaessa.

Laadi perehdytysta varten kirjalliset ohjeet (esim.
perehdytyskansio). Varmista etta tyontekija
ymmartaa ohjeet, ja pyyda kuittaus kun ohjeet on
kayty lapi.

Tyosuojelu on tydnantajan vastuulla. Ty6suojeluun
kuuluu opastaminen ergonomiseen, turvalliseen I
tyontekoon seka tarvittavien suojavarusteiden ‘
kayttoon. Tydnantajan on myQs jarjestettava 5
tyoterveyshuolto. |
TyoOntekijan sairastuessa, han voi olla poissa
enintaan kaksi paivaa omalla ilmoituksella,
kuitenkin enintaan kuusi paivaa vuoden aikana.
Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika voi olla
enintaan puolet tydsuhteen kestosta. Tavallisesti |
marjanpoimintatydssa koeaika on 1-2 viikkoa. a
Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman d

irtisanomisaikaa. .




Saannollinen tydaika on enintaan
8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.
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Tuotannollisista syista johtuen, tydaika voi olla myos
4-10 tuntia paivassa ja 50 tuntia viikossa.

« Saannollisen tydajan ylittavat tunnit kuitenkin

tasoitettava tunti tunnista-periaatteella ennen
I tyosuhteen paattymista.

» Jos tasoitusvapaata ei anneta, maksetaan
ylityokorvaus sdanndallisen tybajan ylittaneista
tunneista.

« Tasoitusjarjestelma on suunniteltava etukateen
tyovuoroluetteloon.

-+ TyOajanlyhennys (pekkaset) koskee tyontekijdita,
jotka tekevat tyota 40h/vk, mikali sdanndllisia
tyopaivia kertyy yli 20.

TyOaikalaki velvoittaa tydaikakirjanpidon pitamiseen,
| Jossa eriteltyna:

Saanndéllinen tybaika

Sunnuntaityo
* Ylityot

i TyOaikakirjanpito pidettava myds urakkatyossa!




+4% ammattitaitolisa
9,06 &
9,50 |
9,99

Perehdyttamisajan
" palkka
'; Koululaiset ja
» opiskelijat

Ammattitaitolisa kun tyokokemusta yli 10kk

Ammattitaitolisa ei koske urakkapalkkaa
Urakkapalkka suositus (2020) mansikan
poiminnassa 1,05€/kg

Urakkapalkassa huomioi mahdollinen
takuupalkka

& Muista my0s, etta:

« Palkanmaksukausi on enintaan kuukausi.

» Palkkalaskelmassa oltava palkan maara ja sen
peruste (tunnit tai poimitut kilot) seké palkasta
tehdyt vahennykset.

Lomakorvaus 12,5% maksetaan kuukausipalkan -
maksun yhteydessa tai tyosuhteen paatyttya
kerralla.

Lakisaateiset sosiaalimaksut: sotu, tyel,
tyottomyys-, rynmahenki- ja tapaturmavakuutus.




Nuoret tyontekijat

Nuorella tyontekijalla tarkoitetaan

alle 18 —vuotiasta. Tyon on oltava kevytta, eika tyo

saa hairita nuoren koulunkayntia.
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Alle 15 —vuotiaat tyontekijat:

TyoOntekijaksi saa palkata nuoren, joka tayttaa |
kalenterivuonna 14 vuotta. Talloin tyosuhde saa '
kestaa enintdan puolet koulun loma-ajasta. !
Tyosopimuksen solmii huoltaja, tai nuori itse :
huoltajan luvalla.

TyOaika on enintddn 7 tuntia paivassa ja 35 tuntia
vilkossa.

Tyon tulisi sijoittua kello 8-20 valille.
Poikkeustilanteessa ty6t voi aloittaa jo kello 6
aamulla.
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15-17 —vuotiaat tyontekijat:

Saanndllinen tydaika 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia |
vilkossa.

TyoOaika korkeintaan 9 tuntia paivassa ja 48 tuntia
vilkossa.

TyOaika on sijoitettava klo 6-22 valille.

Nuorelle tyontekijalle on annettava vahintaan 38
tuntia kestava yhtajaksoinen viikkolepo.

Jos tyGaika on yli 4,5 tuntia, nuorelle on annettava
vahintaan yksi puolen tunnin lepoaika.




Lisatietoa

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus:

https://www.teollisuusliitto.fi/wp-
content/uploads/2020/03/Maaseutuelinkeinojen-
tyoehtosopimus-2020%E2%80%932022.pdf ,

| Tietoatyosuojelusta:
¥ https://www.tyosuojelu.fi/

Apua kausityovoiman hankkimiseen kesalle
2020:

i http://www.maallehommiin.fi/tietoa tyonantajille

~ Tyopaikkojen ilmoittaminen: -
™ https://www.xn--titsuomesta-n8a5u.fi/yrittajalle/

b https://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda tyontekija/index.ht
ml

Tutustu tyoelamaan jatienaa 2020-2021.

i https://www.teollisuusliitto.fi/wp-
¥ content/uploads/2020/02/Maaseutualat Tutustu-ja-
tienaa 2020-2021.pdf




